
由學校畢業已經 8年了，回想在產安的那幾年，適逢科技產業快速發展的時段，

遇到的老師有很多都是留學歸國，在科技業服務，不然就是在學術領域學有專精

的教授。無論在實務分享及理論的傳授都豐富了我的視野，啟發了我的思維，在

此我想和大家分享有三點: 

一、為了減少成本提升效益，在管理上須秉持者「不做什麼，比做什麼更重要」，

因為企業的人力及資源有限，要達到 100%的安全是不可能。因此每件事都

做，可能什麼都做不好，必須在執行前先判別要如何執行及執行方向。運用

有限的資源，挑戰不可接受的風險，就是一種技能。 

二、在與人相處上，要能達到與不同領域、不同年齡人員整合及協調的能力。在

接觸過程中要能付出、主動，縱使讓人知道自已的缺點，也能勇於分享。否

則就如同站在岸邊試想者水溫，是無法達到深入互動。 

三、技術提升，因應產業迅速變化，唯有專業技術是工作的最大保障。 

上述三點是我在工作上的體悟，與大伙分享。 

職場，並不是生命的全部。它可能是生活的重點，成就的起點，但絕不是人生的

句點。我們工作，總有退休的一天。我們上班，就得知道不要帶著工作下班。它

是一個學習及收入所得的場所。要知道人只有這一輩子，聰明的人認真的過著每

一天，但也知道如何進退，徜徉在自已喜樂的職場，在這過程中交到了朋友，啟

發了自已，也成就了一生。                                    陳麒元 


